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I GruRwortvon Yannik Rediske

Liebe Junior Consultants, liebe Freunde des JCNetwork,

e
~NJ

oTogethemwe madeit
Wemadeit eventhoughwe hadour backs
Up againstthe wall® @Linkin Park

~
e

auchwenn der Jahresbeginrschoneine Weile her ist, wiinsche
ich euch noch ein erfolgreichesaber vor allem gesundesneues
Jahr!

Dasswir zunachstkeine groRenVeranderungererwarten dirfen,
habenunsdie erstenWochengezeigt Nichtsdestotrotzhoffenwir
alleaufeinanderes2021

Wir durfen jedochauchstolzvon uns behaupten,dasswir in der
digitalen Welt angekommensind Das haben uns groR3artige,
digitaleVeranstaltungemund die weiterhin grol3eBegeisterungtir
das JCNetworkbewiesen Es hat uns gezeigt, dass wir auch
vorangehenkdnnenund sollten Wir befindenunsin der Lage,
neue Arbeitswelten definieren zu kdnnen und mit unseren
Erfahrungen unsere Zukunft in der Beratungsbranche zu
gestalten

Lasstuns weiterhin an diesemMut festhaltenund an die Starke
unseres Netzwerkes glauben Mit nun 37 Mitgliedsvereinen
vertreten wir die Vision,jedemunserer2.600JuniorConsultants
bereits im Studium Beratungsprojekte zu ermdglichen Ein
Gedanke,welcher uns alle antreibt und unserer deutschland
weitenVernetzunguGrundeliegt.

Mit dieser Ausgabedes JCNetworkJournal wollen wir euch
einmalmehrEinblickein unserNetzwerkgewahren Wir méchten
eucheinladen,euchinspirierenund motivierenzulasserund auf
die ein oder andere Gelegenheit zu stol3en, selbst neue
WegeeinzuschlageondneueFulRspurerzuhinterlassen

Euch erwarten spannende Fachartikel unserer Medienpartner
zur ConsultingBranche, Einladungen zu Weiterbildungs
und Recruitingevents unserer Partner sowie Einblicke in
die GeschehnissmnerhalbunseredNetzwerkes

Ich wiinscheviel Freudebeim Lesendes JCNetworklournalund
freuemichaufeinWiederseher2021

Yannik Rediske

Vorstandsvorsitzender
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I Gesamtvorstandsberichbn Yannik Rediske

LiebeJuniorConsultantdiebeFreundedesJCNetwork,

die JCNetworkDigital ExecutiveDayssind Geschichteund wir blicken nicht nur auf viele
externbedingteVeranderungersondernauchaufeinneuesVerbandsvorstandsteam

Ich freue mich sehr, dasswir mit den Wahlenauf den vergangenerVeranstaltungerein
erneut vollstandigesVorstandsteamhaben, welches unseren Verband in der Zukunft
gestalterwird.

Wir begrifRendeshalbganzherzlichMarie DomschkeguniCleveee. V.), Jessicésenglaul(sci
e. V.), LuiseRosgiac Wirzburge. V.) und Alexandemierenfeldt(stub e. V.) in ihrem Jahr
aufderUberholspur

Gemeinsandurften wir im neuen Teambereits ein Beiratscoachingrleben,habenunsere
Vorstandszieledefiniert und an der Planungdes nachstenhalben Jahresgearbeitet Die
bisherigeZeithat unssomitschoneinenAusblickauf die Zusammenarbeigegeberunduns
gezeigt,woranwir gemeinsamarbeiten miissen Ich freue mich auf dasnachstehalbe Jahr
undauf die Zusammenarbeinit vierambitioniertenneuenVorstanden

Leiderwerdenwir auchweiterhin auf physischeVorstandstreffenverzichtenmiissen Mit
digitalenAlternativenund regelméagigenstrategischemrbeitssessiongersuchenwir dem
begtmbglichentgegenzuwirkenund betrachten uns weiterhin als Pioniere der digitalen
Arbeit.

Dominiert wurden die letzten Tage des Januarsvon der Veranstaltungsabsageler
JCNetworkDaysin Leipzig Mit dem Rat vieler Vereinsvorstédndeund unter sorgfaltiger
Betrachtungdes Planungsstandegler finanziellenLagedes Verbandessowie der CoVid19
Situation,sindwir zu demklaren Entschlusgekommengeine physisché/eranstaltungioch
nichtverantwortenzukénnen

Diesbedeutet aber auch, dasswir uns auf die 2. JCNetworkDigital Daysfreuen kénnen
Schonjetzt befindenwir unsin der intensivenPlanungund versprecheneuchein tolles
Wochenendevom 27.-30. Mai 2021 Mit den Erfahrungender letzten Veranstaltungund
mehr Zeit in der Gestaltungmaochten wir euch vor allem noch mehr interessante
Unternehmenbieten und werden an der technischenUmsetzungfeilen. Erwartet viele
spannenddéProgrammpunkteindtragteuchdenTerminfett im Kalendeein.

Im Januardurften wir ebenfalls drei neue Vereine im JCNetworkbegrif3en Als neu
Anwartervereinefreuen wir uns tUber HeinrichHeine Consultinge. V. aus Diisseldorfund
phlink e. V. aus Marburg Weiterhin freuen wir uns, dass sich mit ConsultHN eine
neugegriundete Initiative aus Heilbronn, dem JCNetworkals kooperierende Initiative
angeschlossehat. Die langjahrigeArbeit in der Unterstitzungvon Grindungereahltsich
so fur jeden Junior Consultant aus, wenn wir mit stetigem Wachstum personliche
Netzwerkeerweitern

AlsneuenMehrwert durfen wir euchdie Zusammenarbeimit askBrianim Rahmeneiner
Netzwerkpartnerschaftprasentieren Der Grinder Pavol Sikulaarbeitet schon jetzt mit
vielen, lokalen studentischenUntemehmensberatungerzusammenund bietet zukinftig
allenJuniorConsultantslieMoglichkeitaufdenZugriffzumTool

Wir blickendem herausforderndenJahrgespanntentgegenund freuen uns auf viele tolle
JCNetworliMomente!
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I Die Zukunft des JCNetwork Journais Alexander Dierenfeldt

Das erste JCNetworkJournal ¢ so ahnlichwie wir es jetzt kennen ¢
erschienim Oktober 2015 (davor auch schon 2013 und 2014). Fast6
Jahreund 18 Ausgaberspéaterstehenwir nun und kénnenunsberechtigt
dieFragestellen WiezeitgeméalistdasJCNetworklournalheute?

Um dieserFrageauf die Spurzu gehen,wollen wir unsin der nachsten
Zeit intensiv mit dem Formatund den Inhaltendes JCNetworkloumals
beschaftigenWir?¢ DasJCNetworlMarketingTeamundIhr!

Esist unsbesonderswvichtig,dasJCNetworklournalnochmehrzueinem
erfolgreichenFormatmit interessantenund greifbarenMehrwerten flr
alle Junior Consultantszu machen Die Inhalte sollen euch Uber die
Angebote des JCNetworkinformieren, euch aber auch auf eurem
personlicherKarrierewegveiterbringen

Daherist eure Meinunggefragt Nutzt die Chancegestaltetdie Zukunft
des JCNetworkJoumalmit und sagt uns, was euch bisherimmer gut
gefallen hat und was ihr euch demnéchstnoch winschen wirdet
Schreibtmir gerne eure Anregungenzum JCNetworkJournalund/oder
fullt diekurzeUmfrageaus!

Alexander Dierenfeldt

Vorstand Marketing
Alexander.Dierenfeldt@JCNetwork.de
+49 160 350 181 4



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=jEv0Heij8U2Bx4qPQXqlGQ6gTdwF0DlOq5Ba1dw2RyRUNEM4SkFFSThHMjFJV1Q1RjBGNUhWMDU4MS4u






























































































