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αTogetherwemadeit
Wemadeit eventhoughwe hadour backs

Up againstthe wallΦά ςLinkin Park

auchwenn der Jahresbeginnschoneine Weile her ist, wünsche
ich euch noch ein erfolgreiches,aber vor allem gesundesneues
Jahr!

Dasswir zunächstkeinegroßenVeränderungenerwartendürfen,
habenunsdie erstenWochengezeigt. Nichtsdestotrotzhoffenwir
alleaufeinanderes2021.

Wir dürfen jedochauchstolzvon unsbehaupten,dasswir in der
digitalen Welt angekommensind. Das haben uns großartige,
digitaleVeranstaltungenunddie weiterhingroßeBegeisterungfür
das JCNetworkbewiesen. Es hat uns gezeigt, dass wir auch
vorangehenkönnenund sollten. Wir befinden uns in der Lage,
neue Arbeitswelten definieren zu können und mit unseren
Erfahrungen unsere Zukunft in der Beratungsbranche zu
gestalten.

Lasstuns weiterhin an diesemMut festhaltenund an die Stärke
unseres Netzwerkes glauben. Mit nun 37 Mitgliedsvereinen
vertreten wir die Vision,jedemunserer2.600JuniorConsultants
bereits im Studium Beratungsprojekte zu ermöglichen. Ein
Gedanke,welcher uns alle antreibt und unserer deutschland-
weitenVernetzungzuGrundeliegt.

Mit dieser Ausgabedes JCNetworkJournal wollen wir euch
einmalmehrEinblickein unserNetzwerkgewähren. Wir möchten
eucheinladen,euchinspirierenund motivierenzulassenund auf
die ein oder andere Gelegenheit zu stoßen, selbst neue
WegeeinzuschlagenundneueFußspurenzuhinterlassen.

Euch erwarten spannendeFachartikel unserer Medienpartner
zur Consulting-Branche, Einladungen zu Weiterbildungs-
und Recruitingevents unserer Partner sowie Einblicke in
dieGeschehnisseinnerhalbunseresNetzwerkes.

Ich wünscheviel Freudebeim Lesendes JCNetworkJournalund
freuemichaufeinWiedersehen2021!

Yannik Rediske
Vorstandsvorsitzender

Liebe Junior Consultants, liebe Freunde des JCNetwork,ñ

ñ
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LiebeJuniorConsultants,liebeFreundedesJCNetwork,

die JCNetworkDigital ExecutiveDayssind Geschichteund wir blickennicht nur auf viele
externbedingteVeränderungen,sondernauchaufeinneuesVerbandsvorstandsteam.

Ich freue mich sehr, dasswir mit den Wahlenauf den vergangenenVeranstaltungenein
erneut vollständigesVorstandsteamhaben, welches unseren Verband in der Zukunft
gestaltenwird.

Wir begrüßendeshalbganzherzlichMarie Domschke(uniClevere. V.), JessicaSenglaub(sci
e. V.), LuiseRoss(iacWürzburge. V.) und AlexanderDierenfeldt(stub e. V.) in ihrem Jahr
aufderÜberholspur.

Gemeinsamdurften wir im neuenTeambereitsein Beiratscoachingerleben,habenunsere
Vorstandszieledefiniert und an der Planungdes nächstenhalben Jahresgearbeitet. Die
bisherigeZeithat unssomitschoneinenAusblickauf die Zusammenarbeitgegebenunduns
gezeigt,woran wir gemeinsamarbeitenmüssen. Ich freue michauf dasnächstehalbeJahr
undauf dieZusammenarbeitmit vierambitioniertenneuenVorständen.

Leiderwerdenwir auchweiterhin auf physischeVorstandstreffenverzichtenmüssen. Mit
digitalenAlternativenund regelmäßigen,strategischenArbeitssessionsversuchenwir dem
bestmöglichentgegenzuwirkenund betrachten uns weiterhin als Pioniere der digitalen
Arbeit.

Dominiert wurden die letzten Tage des Januarsvon der Veranstaltungsabsageder
JCNetworkDaysin Leipzig. Mit dem Rat vieler Vereinsvorständeund unter sorgfältiger
BetrachtungdesPlanungsstandes,der finanziellenLagedesVerbandessowieder CoVid-19
Situation,sindwir zudemklarenEntschlussgekommen,eine physischeVeranstaltungnoch
nichtverantwortenzukönnen.

Diesbedeutet aber auch,dasswir uns auf die 2. JCNetworkDigital Daysfreuen können.
Schonjetzt befindenwir uns in der intensivenPlanungund versprecheneuch ein tolles
Wochenendevom 27.-30. Mai 2021. Mit den Erfahrungender letzten Veranstaltungund
mehr Zeit in der Gestaltungmöchten wir euch vor allem noch mehr interessante
Unternehmenbieten und werden an der technischenUmsetzungfeilen. Erwartet viele
spannendeProgrammpunkteundtragteuchdenTerminfett imKalenderein.

Im Januardurften wir ebenfalls drei neue Vereine im JCNetworkbegrüßen. Als neu
Anwärtervereinefreuen wir uns über HeinrichHeineConsultinge. V. ausDüsseldorfund
phlink e. V. aus Marburg. Weiterhin freuen wir uns, dass sich mit Consult.HN eine
neugegründete Initiative aus Heilbronn, dem JCNetworkals kooperierende Initiative
angeschlossenhat. Die langjährigeArbeit in der Unterstützungvon Gründungenzahltsich
so für jeden Junior Consultant aus, wenn wir mit stetigem Wachstum persönliche
Netzwerkeerweitern.

AlsneuenMehrwert dürfen wir euchdie Zusammenarbeitmit askBrian, im Rahmeneiner
Netzwerkpartnerschaft,präsentieren. Der GründerPavol Sikulaarbeitet schon jetzt mit
vielen, lokalen studentischenUnternehmensberatungenzusammenund bietet zukünftig
allenJuniorConsultantsdieMöglichkeitaufdenZugriffzumTool.

Wir blickendem herausforderndenJahrgespanntentgegenund freuen unsauf viele tolle
JCNetworkMomente!
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Das erste JCNetworkJournalςso ähnlich wie wir es jetzt kennenς
erschienim Oktober 2015 (davor auch schon2013 und 2014). Fast6
Jahreund18Ausgabenspäterstehenwir nunundkönnenunsberechtigt
dieFragestellen: WiezeitgemäßistdasJCNetworkJournalheute?

Um dieserFrageauf die Spurzu gehen,wollen wir unsin der nächsten
Zeit intensiv mit dem Formatund den Inhaltendes JCNetworkJournals
beschäftigen.Wir?ςDasJCNetworkMarketingTeamundIhr!

Esist unsbesonderswichtig,dasJCNetworkJournalnochmehrzueinem
erfolgreichenFormatmit interessantenund greifbarenMehrwerten für
alle Junior Consultantszu machen. Die Inhalte sollen euch über die
Angebote des JCNetworkinformieren, euch aber auch auf eurem
persönlichenKarrierewegweiterbringen.

Daherist eure Meinunggefragt: Nutzt die Chance,gestaltetdie Zukunft
des JCNetworkJournalmit und sagt uns, was euch bisher immer gut
gefallen hat und was ihr euch demnächst noch wünschen würdet.
Schreibtmir gerneeure Anregungenzum JCNetworkJournalund/oder
füllt diekurzeUmfrageaus!

Alexander Dierenfeldt
Vorstand Marketing 
Alexander.Dierenfeldt@JCNetwork.de
+49 160 350 181 4

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=jEv0Heij8U2Bx4qPQXqlGQ6gTdwF0DlOq5Ba1dw2RyRUNEM4SkFFSThHMjFJV1Q1RjBGNUhWMDU4MS4u































































