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Never wake up a dreaming team 

wie schöndieser Spruchzusammenfasst,was uns antreibt. Was
soll essonstsein,waswir tagtäglichbei unsererArbeit im und für
dasJCNetworktun?Träumenund die Träumein die Tatumsetzen.
Aus einer Idee vor 17 Jahren entstanden, hat sich vieles in
unseremNetzwerkverändert. Unddasnur dankder Träumevieler
JuniorConsultants,deren Antrieb die Weiterentwicklungunseres
Dachverbandeswar und ist.
Nun steht ein neuesTraum-Teamin den Startlöchern. Seit dem
28.01.2019 sind wir wieder vollständig. Vollständigbesetzt und
vollständigbegeistertvom Gedanken,für unserNetzwerkalleszu
geben. Sei es bei der Organisation großartiger Events, der
Unterstützung unserer Vereine oder der Bereitstellung von
Möglichkeiten für Euch, euer Netzwerk und eure Zukunft zu
gestalten. Dennwer hätte es sichträumen lassen,dasswir eines
Tages Dachverbandsveranstaltungenmit 600 Teilnehmern

durchführen oder mit über 50 Kooperationspartnern und
Sponsoren den Grundstein für so viele Karrieren in der
Consultingbranchelegen.
Manchmal gehen Träume nämlich doch in Erfüllung. Und das
JCNetworkist der perfekte Ort, um seine Träumezu verfolgen.
Ihnen nachzujagen. Und dasBeeindruckendeist, dassman dabei
nie auf sichalleingestellt ist. Man findet immer Mitstreiter, seies
bei sichim Verein,oder in einemunsererMitgliedsvereine...
35 Mitgliedsvereinesindwir inzwischen. VonKielbisKonstanzund
von Kölnbis Frankfurt(Oder)brennenjungeMenschendafür, die
Idee studentischer Unternehmensberatungvoranzutreiben und
mehrzuleistenalsgewöhnlicheStudentinnenundStudenten.
Ich lade Sieund Euchherzlichein, auf den folgendenSeitenzu
entdecken, was alles geleistet wird, wie das JCNetworksich
entwickelt hat und was man alles erreichen kann, wenn man
seinenTräumenfolgt.
Viel Spaßbei der Durchsichtdes JCNetworkJournalund auf ein
baldigesWiedersehen!
EuerKai

Liebe Junior Consultants, liebeFreundedes JCNetwork,

Grußwort von Kai Klimenko

Kai Klimenko
Vorstandsvorsitzender
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Gesamtvorstandsbericht von Kai Klimenko

Ich fange an, wo der letzte Mann aufgehört hat. Thomas Alva Edison

Am 28.01.2019 begann nach einem achtwöchigenAmtsübergabeprozessdie Amtszeit
unsererneuenVorstände. Mit gleichfünf neuenVorständenstartetenwir alsoin ein neues
Jahrim JCNetwork.
JederNeuanfangbedeutetjedochauch,dassetwasendet. Soendetenam28.01.2019auch
die Amtszeitenvon Sophia,Jonasund Anton. Ein,beziehungsweiseein halbesJahr,haben
diedrei allesfür denDachverbandundseineEntwicklunggegeben.

Haben nicht geruht, um mehr zu erreichen als nur den Status Quo zu halten, haben
gemeinsamErfolgegefeiert und auch die schwierigstenHerausforderungengemeinsam
gemeistert. Seies in der BetreuungunsererKooperationspartneroder der Begeisterung
neuer Unternehmen für unser Netzwerk. Sei es in der Weiterentwicklung unserer
Informationstechnologieoderder NeuaufstellungunseresInformationsmanagements.

Sei es in der Betreuung unserer Mitarbeiter, den Fellows, oder der Organisation
fantastischerJCNetworkDevelopmentDays. Jeder Einzelnehat gezeigt, wie weit die
Begeisterungfür eineIdeeunsbringenkann. Dafürsindwir alsNetzwerkSophia,Jonasund
AntonzugrößtemDankverpflichtet!

In ihrer Vorstandszeithat sicherneut gezeigt,wasam JCNetworkso besondersist. Abseits
aller fachlichenErfolge ist nämlich nicht zu vergessen,wie die Zusammenarbeitin der
gemeinsamenVorstandszeitgestaltetwurde. UnvergesslicheMomente und Eindrückesind
das,wasbleibt nacheiner gemeinsamenZeit im Vorstandsteamςeine Freundschaftüber
dieAmtszeithinaus,wie essiewohl nur seltengibt.

Weiter auf der nächsten Seite
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Gesamtvorstandsbericht von Kai Klimenko

Der Neuanfangim neuenTeamheißt jedochkeineswegs,dassbisherigeseingerissenwird
und ein völligneuerWegeingeschlagenwird. Unserefünf neuenVorständeknüpfen,dank
des achtwöchigenAmtsübergabeprozesses,nämlich genau dort an, wo ihre Vorgänger
aufgehörthaben. EinnahtloserÜbergangist es,der gewährleistet,dassneueUfer erforscht
werdenkönnen,ohnein unruhigeFahrwasserzukommen.

Sobin ich mir sicher,dassauchHenrikmit einer SouveränitätunsereKooperationspartner
betreuen und neue für uns begeistern wird, und dabei eine persönliche Beziehung
aufbauenwird, die getreuunseremMotto α9ƴǊƛŎƘƳŜƴǘbytŀǊǘƴŜǊǎƘƛǇάso wichtig für uns
ist.

Ich bin fest davon überzeugt,dassauch PatrickunsereIT-Landschaftmaßgeblichprägen
und dafür sorgenwird, dassdasJCNetworkweiterhin arbeitsfähigbleibt. Weiterhinwird er
unseren Mitgliedsvereinen unter die Arme greifen, indem er ihnen eine
Mitgliederverwaltung zur Verfügung stellen wird, um sie auch in diesem Bereich zu
unterstützten.

SophiealsneuerVorstandfür HumanResourcesist bereits in ihrer Übergabezeitzur guten
SeeledesVorstandesgewordenundhat in kürzesterZeit jedenunsererFachbereichedurch
zahlreichenFellowsbelebt.

Weiter auf der nächsten Seite
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Gesamtvorstandsbericht von Kai Klimenko

Zusätzlichist esunsgelungen,zweiFachbereichemit Vorständenzu besetzen,die
lange Zeit vakant waren. Aylin ist bereits in vollem Gange die kommenden
JCNetworkDaysgemeinsammit unseren Ausrichternzu planen und Euchund
Ihnen auch in Zukunft unvergesslicheMomente auf unserenVeranstaltungenzu
schenken.

Zu guter Letzt konnten wir auf den vergangenenJCNetworkExecutiveDaysmit
Hannahden BereichMarketing wieder besetzten. Gemeinsammit ihrem Team
gestaltet sie den Außenauftritt unseresNetzwerksauf kreativsteArt und Weise
und setzt dabei persönliche Akzente, die Junior Consultants als auch
Kooperationspartnerbegeistern. Schonjetzt hat sie unser Brandingverinnerlicht
undwird daraufachten,dasswir auchnachaußengemeinsam#vorwärtskommen.

Vor ziemlichgenaueinem Jahrhabenwir einen von vielen Grundsteinengelegt,
um eben dies zu erreichen. Vorwärtszukommen. Auf den JCNetworkExecutive
Daysin Koblenzverabschiedetenwir unseredreijährigeStrategie,welchewir im
vergangenenJahrintensivverfolgten.
Nun haben wir nach einem Jahr das erste Mal Bilanz gezogenund konnten
feststellen, wie viel in einem Jahr passiert ist. Vor allem, was das persönliche
Netzwerk,die Weiterbildungund den Erfahrungsaustauschangeht,macht uns so
schnellniemandetwas vor. Hier sind wir auf dem bestenWege,die Strategiein
kürzesterZeit zu erreichen. DasBrandingund die Infrastruktur sind Bereiche,die
wir im nächstenJahrverstärktangehen.

Undnatürlichfangenwir auchhier an,wo der letzteMannaufgehörthatΧ
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Bonn ςUnser neuster Zuwachs!

MarcAurelConsulte. V. ausBonn

Das JCNetwork bietet für uns von
MarcAurelConsult e. V. mithin den perfekten
Rahmen,unszumEinenmit anderenstudentischen
Beratungenüber aktuelle Problemstellungenund
deren Lösungsansätzeauszutauschenund zum
Anderendurchdie vielfältigenund herausragenden
Weiterbildungsmöglichkeiteneinen Mehrwert für
den Verein im Allgemeinen zu generieren. Wir
freuen uns daher sehr, dasswir nun ein Teil des
JCNetworkseindürfen.
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