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Eine neue Amtszegt Das Vorstandsteam stellt sich vor! (Seite 5)
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Liebe Junior Consultanig&ebe FreundedesJCNetwork
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Never wake up a dreaming team

~

wie schondieser Spruchzusammenfasstyas uns antreibt. Was
soll essonstsein,waswir tagtaglichbei unsererArbeit im und fur

dasJCNetworkun? TrAumenund die Traumein die Tatumsetzen

Aus einer Idee vor 17 Jahren entstanden, hat sich vieles in

unseremNetzwerkverandert Und dasnur dankder Traumevieler
Junior Consultantsderen Antrieb die Weiterentwicklungunseres
Dachverbandewar undist.

Nun steht ein neues TraumTeamin den Startléchern Seit dem

28.01.2019 sind wir wieder vollstandig Vollstandigbesetzt und

vollstandigbegeistertvom Gedankenfur unserNetzwerkalleszu

geben Sei es bei der Organisation groRRartiger Events, der

Unterstitzung unserer Vereine oder der Bereitstellung von

Moglichkeiten fir Euch, euer Netzwerk und eure Zukunft zu

gestalten Dennwer héatte es sichtrAumen lassen,dasswir eines
Tages Dachverbandsveranstaltungenmit 600 Teilnehmern

durchfihren oder mit Uber 50 Kooperationspartnern und
Sponsoren den Grundstein fir so viele Karrieren in der
Consultingbranchiegen

Manchmal gehen Trdume namlich doch in Erfillung Und das
JCNetworkist der perfekte Ort, um seine Traume zu verfolgen
Ihnen nachzujagenUnd das Beeindruckenddst, dassman dabei
nie auf sichallein gestelltist. Man findet immer Mitstreiter, seies
beisichim Verein,oderin einemunsererMitgliedsvereine..

35 Mitgliedsvereinesindwir inzwischenVonKielbis Konstanzind
von KdInbis Frankfurt(Oder)brennenjunge Menschendafur, die
Idee studentischer Unternehmensberatungvoranzutreibenund
mehrzuleistenalsgewdhnlicheStudentinnerund Studenten

Ich lade Sie und Euchherzlichein, auf den folgenden Seitenzu
entdecken, was alles geleistet wird, wie das JCNetworksich
entwickelt hat und was man alles erreichen kann, wenn man
seinenTraumerfolgt.

Viel Spal3bei der Durchsichtdes JCNetworkJournalund auf ein
baldigeswiedersehen!

EuerKai
( KaiKlimenko
imenl /7~ Vorstandsvorsitzender
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Gesamtvorstandsberichtn Kaklimenko
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Ich fange an, wo der letzte Mann aufgehort hathomas Alva Edison

~

| V]

Am 28.01.2019 begann nach einem achtwdchigen Amtsiibergabeprozesslie Amtszeit
unsererneuenVorstande Mit gleichfinf neuenVorstandenstartetenwir alsoin ein neues
Jahrim JCNetwork

JederNeuanfangbedeutetjedochauch,dassetwasendet Soendetenam 28.01.2019auch
die Amtszeitenvon Sophia,Jonasund Anton. Ein,beziehungsweisein halbesJahr,haben
die drei allesfur den Dachverbandind seineEntwicklungyegeben

Haben nicht geruht, um mehr zu erreichen als nur den Status Quo zu halten, haben
gemeinsamErfolge gefeiert und auch die schwierigstenHerausforderungergemeinsam
gemeistert Seiesin der Betreuungunserer Kooperationspartneioder der Begeisterung
neuer Unternehmen fir unser Netzwerk Sei es in der Weiterentwicklung unserer
Informationstechnologi®@der der Neuaufstellunginserednformationsmanagements

Sei es in der Betreuung unserer Mitarbeiter, den Fellows, oder der Organisation
fantastischer JCNetworkDevelopmentDays Jeder Einzelnehat gezeigt, wie weit die
Begeisterundir eine ldeeunsbringenkann Dafursindwir alsNetzwerkSophia Jonasund
AntonzugréRtemDankverpflichtet!

In ihrer Vorstandszeihat sicherneut gezeigtwasam JCNetworkso besondersst. Abseits
aller fachlichenErfolge ist ndmlich nicht zu vergessenwie die Zusammenarbeiin der
gemeinsamenV/orstandszeigestaltetwurde. Unvergesslich&omente und Eindriickesind
das,wasbleibt nacheiner gemeinsamerZeitim Vorstandsteany; eine Freundschafiiber
die Amtszeithinaus,wie essiewohl nur seltengibt.

Weiter auf der nachsten SeiteN
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Il Gesamtvorstandsberichbn Kaklimenko

Der Neuanfangm neuen Teamheif3t jedoch keineswegsgdassbisherigeseingerissenwird
und ein vollig neuer Wegeingeschlagemvird. Unsereflinf neuenVorstandekniipfen,dank
des achtwéchigenAmtsibergabeprozessesdmlich genau dort an, wo ihre Vorganger
aufgehorthaben EinnahtloserUbergangst es,der gewéhrleistet dassneue Ufer erforscht
werdenkdnnen,ohnein unruhigeFahrwassezukommen

Sobin ich mir sicher,dassauchHenrikmit einer SouveranitatunsereKooperationspartner
betreuen und neue fur uns begeistern wird, und df:\bei eiAne persi'jnliche Beziehung
aufbauenwird, die getreuunseremMotto o 9 Y NRA (tYISNAily Ssowdicktiy fildduns
ist.

Ich bin fest davon Uberzeugt,dassauch Patrick unsere IT-Landschafimal3geblichpragen
und dafir sorgenwird, dassdasJCNetworkwveiterhin arbeitsfahigbleibt. Weiterhinwird er

unseren Mitgliedsvereinen unter die Arme greifen, indem er ihnen eine
Mitgliederverwaltung zur Verfligung stellen wird, um sie auch in diesem Bereich zu
unterstutzten

Sophiealsneuer Vorstandfiir HumanResourcesst bereitsin ihrer Ubergabezeitzur guten
SeeledesVorstandegewordenund hat in kiirzesterZeitjedenunsererFachbereich@urch
zahlreicherfellowsbelebt

Weiter auf der nachsten SeiteN
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Il Gesamtvorstandsberichbn Kaklimenko

Zusatzlichst es unsgelungenzweiFachbereichenit Vorstandenzu besetzendie
lange Zeit vakant waren Aylin ist bereits in vollem Gange die kommenden
JCNetworkDays gemeinsammit unseren Ausrichternzu planen und Euchund
Ihnen auchin Zukunft unvergesslicheMomente auf unserenVeranstaltungereu
schenken

Zu guter Letzt konnten wir auf den vergangenenJCNetworkExecutiveDaysmit
Hannahden Bereich Marketing wieder besetzten Gemeinsammit ihrem Team
gestaltet sie den AuRenauftritt unseresNetzwerksauf kreativste Art und Weise
und setzt dabei personliche Akzente, die Junior Consultants als auch
Kooperationspartnetbegeistern Schonjetzt hat sie unser Brandingverinnerlicht
und wird daraufachten,dasswir auchnachaufRengemeinsamtvorwartskommen

Vor ziemlichgenaueinem Jahrhabenwir einen von vielen Grundsteinengelegt,
um eben dies zu erreichen VorwartszukommenAuf den JCNetworkExecutive
Daysin Koblenzverabschiedeterwir unseredreijahrige Strategie,welche wir im

vergangenerahrintensivverfolgten

Nun haben wir nach einem Jahr das erste Mal Bilanz gezogenund konnten

feststellen, wie viel in einem Jahr passiertist. Vor allem, was das personliche
Netzwerk,die Weiterbildungund den Erfahrungsaustauscangeht,macht uns so

schnellniemandetwas vor. Hier sind wir auf dem bestenWege, die Strategiein

kiirzesterZeit zu erreichen DasBrandingund die Infrastruktur sind Bereiche die

wir im néachstenJahrverstarktangehen

Undnaturlichfangenwir auchhier an,wo der letzte Mann aufgehérthatX
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Il Bonnc Unser neuster Zuwachs!

MarcAurelConsule. V. ausBonn

ng Das JCNetwork bietet fur uns von
MarcAurelConsulte. V. mithin den perfekten
RahmenunszumEinenmit anderenstudentischen
Beratungeniber aktuelle Problemstellungenund
deren Ldsungsansatzeauszutauschenund zum ..
Anderendurchdie vielfaltigenund herausragenden
Weiterbildungsmdéglichkeitereinen Mehrwert fir
den Verein im Allgemeinen zu generieren Wir
freuen uns daher sehr, dasswir nun ein Teil des
JCNetworlseindurfen.




